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CAPITULO I

7
-

Da Denominacdo, Sede, Finalidade e Duracdo ;
1

Artigo 1° - Sob a denominag&o de Associagdo Beneficente de Tabapud, neste estatuto, designada
simplesmente como “Associagdo”, fundada em 26 de junho de 1958, com sede e foro nesta cidade de
Tabapud, & Rua Adinael Moreira, n® 1683, Centro, CEP: 15.880-025, no Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
sob n° 71.981.476/0001-07, estd constituida por tempo indeterminado, uma associagdo de direito privado,
sem fins lucrativos, de cardter organizacional, flantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem.,
assim como os doentes, indigentes ou ndo, independentes da classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor,
idade ou crenga religiosa.

Pardgrafo Primeiro — A Associag@o ndo constitui patrimonio de individuo, familia, enfidade de classe

ou instituic@o sem cardater filantrépico.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas afividades, a Associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguinies
finalidades:

a) - constituir, manter, administrar e desenvolver um Hospital, um Lar de Idosos, um Centro
Comunitério Urbano de Recreacdo e Lazer e uma propriedade rural, bem como outros estabelecimentos
gue venha criar ou receber;

b) - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente em territério
Nacional, na manutencéio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

c) - aplicar as subvengdes sociais e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

d)- dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e acidentados, grafuitamente ou nGo:

e)- prestar auxilio aos pobres necessitados, e redlizar toda a espécie de assisténcia social junfo c
criangas carentes, desvalidos, albergados e idosos;

f)- acolher e manter pessoas idosas carentes ou ndo, executando servigos, programas, projefos
sociais e culturais e beneficios socioassistenciais de forma gratuita e de carater continuado prolongado;

g) - promover infercmbio com entidades congéneres;

h) - desenvolver atividades socidis, esportivas, recreativas, culturdis, civicas e comunitarias;

i) — colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimento do municipio.

Pardgrafo Unico — Para cumprir suas finclidades sociais, a Associacdo se organizard em fantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o tferitdrio nacional, as quais funcionardo mediante
delegacdo expressa da matriz, e se reger@o pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regulamento ou regimento interno aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 3° - A Associagd@o se dedicard &s suas atividades afravés de seus administradores €
associados, e adotard prdaticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 4° - O quadro social da Associac@o compreenderd as seguintes categorias:

a) — associados fundadores: os que participaram da fundagdo da Associagdo e que assinam a sud
Ata de constifuicdo;

b) - associados benfeitores: os que por doagdes de vulto Associacdo, por proposta da Diretorio
Administrativa, sejam julgados dignos desse titulo pela Assembieia Geral;

c) - associados beneméritos: os que, por proposta da Direforia Administrativa, a Assembleia Geral
julgar dignos desse titulo, pelos relevantes servigos prestados a Associacao;

d) - associados honordrios: 0s que pelos seus trabalhos no campo da medicina e/ou assisténcia
social, por proposta da Diretoria Administrativa, a Assembleia Geral julgar dignos desse fitulo;

e) — associados contribuintes: os que contribuem com a guantia fixada mensalmente, anualmente,

ou oufra, pela Diretoria Administrativa,.,
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Pardgrafo Primeiro: S3o considerados em gozo de seus direitos, os associados quites com os cofres
socidis;

Pardgrafo Segundo: Os associados fundadores, benfeitores, peneméritos e honordrios, ndo estdo
sujeitos ao pagamento de coniribuicdes periddicas.

Pardgrafo Terceiro: Nenhum associado, seja de qual categoria pertencer, é ftitular de quota ou

fracdo ideal do patriménio da Associacdo. @

Artigo 5° - A admisséo de associados confribuintes se fard por proposta de 02(dois) associados”
quites com os cofres socidis, e deverdo ser pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa.

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria Executiva avaliard a admissGo proposta que, para ser efetivada,
deverd confar com a aprovacéo da maioria de seus membros presentes, ndo sendo permitido voto por
representacdo.

Pardgrafo Segundo: Ao associado admitido serd conferido diploma com a indicagdo de sua
categoria.

Artigo 6° - S0 direitos dos associados quites com os cofres sociais:

a) - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto;

b) - Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste Estatuto;

c) - Recorrer & Assembleia Geral contra qualguer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma
estabelecida neste Estaiuto;

d) - Propor a admissdo de novos associados contribuintes, na forma que prevé este Esiatuto:

e) - Requerer, na forma Estatutdria, a convocagdio de Assembleia Geral;

f) - Tomar parte das Assembleias e nelas exercer, o direito de voto e apresentagdo de proposicoes
€ recursos.

g) - Demitir-se do quadro social, quando for do seu interesse, devendo profocolar seu pedido junto
a Secretaria da Associagdo e fazer a quitagdo de eventual débito em afraso.

Artigo 7° - SGo deveres dos associados:

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) - Respeitar e cumprir as decisdes doﬂAssembEeio Geral e Diretoria ExeCUﬂVOﬁ;‘DuG?'ML_;ZADQ SCB T

¢) - Zelar pelo bom nome da Associacdo; {

d) - Defender o patimoénio e os interesses da Associagdo;

e) - Cumprir € fazer cumprir o regimento interno;

f) - Comparecer e participar das Assembleias regularmente convocadas; !

g il = ey [2° Oficial R C P J tle Catanduver SP)|

g) - Votar nos cargos de diregdo por ocasido daos eleicées; 0 0—m——————u 1

h) - Denunciar qualguer tipo de irregularidade verificada dentro da Associagdo. para que d
Assembleia Geral tome providéncias;

i) - Efetuar, nas datas previstas, a quitacdo das contribuicbes associativas fixadas pela Diretoria
Executiva, se pertencer & categoria cbrigada a fal.
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Artigo 8° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Execufiva,
cabendo sempre recurso a Assembleia Geral, quando ocorrer:

a) - Para os casos de associados pertencentes a categorias obrigadas, o falfa de pagamento, peld
terceira vez consecutiva, das contribuigcdes associativas fixadas;

b) - Qualguer motivo que configure justa causa, assim reconhecido em procedimento disciplinar
em que fique assegurado, ao associado, o direito da ampla defesa.

Arigo 9° - O procedimento disciplinar para apuragdo da ocorréncia de justa causa deve ser
instaurado pela Diretoria Administrativa, quando o associado:

a) - Cometer ato de improbidade ou grave infragdo dos deveres estipulados no Estafuto Social;

b) - Praticar atos ilicitos ou imorais que envolvam a Associagdo:

¢) - Praticar atividades contrdrias as decisdes das Assembleias Gerdis € Diretoria Executiva;

d) - Difamar a Associagdo; seus Diretores ou seus associados, em relacdo a atos que envolvam a
Enfidade.

Pardgrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de nofificacdo exirajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20

(vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagao:@
‘.
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Pardgrafo Segundo: Apds o decurso do prazo estipulado no pardgrafo anterior, independente da
apresentacdo de defesa, a representacao serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos Direfores presentes; _

Pardgrafo Terceiro: Tendo sido o associado, apenado pela Diretoria Executiva com a perda da
qualidade de associado, este poderd apresentar, por uma Unica vez, Recurso dirigido a Assembleia Geradl,
a qual deverd, no prazo de 30 (frinta) dias contados da apresentacdo do Recurso, afravés de nofificacao
extrajudicial, manifestarse guanto a decisdo tomada apds haver apreciado a decisdo primdria da

Diretoria Executiva e o Recurso apresentado;
Pardgrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o asscciado, o direito de

pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que fitulo for.

a) - Adverténcia por escrito;
b) - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;

c) - Eiminagdo do guadro social.
Pardgrafo Unico: O Associado eliminado do quadro social por justa causa na forma estabelecida

neste Estatuto, n&o mais poderd integra-lo, seja a que tempo for. e —
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Arfigo 10 - As penas impostas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, e poderéo consﬂ’ruir—se?_)
/9

CAPITULO 11l

Do Patrimdnio e das Fontes de Recurso

Artigo 11 - Constituem:

| - Patriménio da Associagdo:

a) - Os iméveis urbanos onde funcionam o Hospital Maria do Valle Pereira, o Lar de Idosos S&o
Vicente de Paula e o Centro Comunitdario Urbano de Recreacdo e Lazer; o imével urbano onde funcionou
a Creche Menino de Jesus e um imével Rural denominado Sitio SGo José, todos com suas instalagoes,
benfeitorias, méveis e utensilios, equipamentos e instrumentais, localizados no municipio de Tabapud-SP;

b) - outros bens que por legado, doagdo ou outra forma de transmissdo, vierem, no futuro, infegrar-

se ao mencionado patrimonio.

Il - Fontes de Recursos:

a) - auxilios e subvengoes;

b) - rendas auferidas na prestagdo de servigos hospitalares € outros;

c) - contribuicdes dos associados confribuintes;

d) - doacdes, legados;

e) - as possiveis rendas dos bens, direitos e valores adquiridos;

f) - arrecadacdo de valores obtidos através da realizagdo de festas, shows e outros eventos;

g) - locacdo ou arrendamento de bens ou imoveis;

h) - juros de titulos ou depositos.

Pardgrafo Primeiro: As doagdes e legados sé serGo recebidos pela Direforia Executiva, apos
conhecer e aceitar, se houver, as condigdes impostas;

Pardgrafo Segundo: O emprego das rendas, recursos e eventuais resulfados operacionais auferidos
pela Associac@o, serdo aplicados na manutencdo, ampliagdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais da Associacdo;

Pardgrafo Terceiro: Os auxilios e subvengdes recebidos serdo aplicados nas finalidades a que

estejam vinculados.

Artigo 12 — Os bens méveis e iméveis pertencentes a Associagcdo poderdo ser dlienados mediante
prévia autorizacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, devendo o vaglor
apurado ser devidamente aplicado na forma contida na justificativa apresentada & Assembleia Geral,

quando do envio da proposta para autorizagdo da alienagdo.

CAPITULO IV

Dos érgaos Administrativos
e
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I - A Assembleia Geral;
I - A diretoria Executiva;

Il - © Conselho Fiscal.
Pardgrafo Primeiro: — Os membros infegrantes dos drgdos acima referidos ndo serdo remunerados

por servicos prestados, sendo-lhes também vedada a distribuicdo de parcela do pafrimdnio, lucros,
dividendos, bonificacdes, vantagens ou beneficios sob qualguer forma ou pretexfo. (

i

Artigo 13 - S@o 6rgaos da Administrag@io da Associagdo: g 3408
i
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| - Da Assembleia Geral

Artigo 14 - A Assembleia Geral é o érgdo mdximo e soberano da Associacdo, e serd constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 15 - A Assembleia Geral compete:

a) - Eleger seu presidente;

b) - Fiscalizar os membros da Associagdo na consecugdo de seus objetivos;

c) - Eleger, empossar e destituir os administradores;

d) - Deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) - Deliberar quanto & compra ou venda de iméveis e o criacdo de obras;

f) - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

g) - Deliberar guanto a dissolug&o da Associacdo;

h) - Decidir, em Ulfima insténcia, sobre os casos que |he forem encaminhados para exame pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou associados, e qualguer assunto de inferesse social, assim como os
Recursos apresentados por associados excluidos do quadro social e casos omissos no presente estatuto.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias e exiraordindrias, e sua convocacgdo se
fard mediante edital ou circular fixado na sede social da Associacdo com antecedéncia minima de 10
(dez) dias entre a fixacdo e a sua redlizagdo, onde constard; local, dia, més, ano e hora da primeira e
segunda convocagdo, ordem dia, o nome e cargo de quem a convocou, & poderd deliberar pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

a) - em primeira convocacdo com a presenga de pelo menos 1/3 de seus associados em gozo de
seus direifos;

b) - em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com a presenca de qualguer nimero de
associado em gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: A redlizac@o da Assembleic Geral em segunda convocagao, somente ocorrerd
quando n&o houver a quantidade de associados prevista no item “a” acima, e independe de novo edital
ou circular. -

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria Execufiva para:

a) - Apreciar e deliberar sobre as contas da Direforia Executiva e seu relatdrio; uma vez por ano, no
més de janeiro;

b) - Eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus suplenfes, de 3 (frés) em 3
(fr&s) anos, podendo esfa, ser realizada na mesma data da prevista no item precedente, desde que
devidamente incluida na ordem do dia.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocadc:

a) - Por iniciativa da Diretoria Executiva;

b) - Por iniciativa do Conselho Fiscal;

¢) - A requerimento de 1/5 dos associados em gozo dos seus direifos;

Pardgrafo Unico - No caso do ifem “c” deste arfigo, um associado em gozo dos seus direitos serd
escolhido, uma vez preenchidas as formalidades estatutdrias e regulamentares, para convocar a
Assembleia Geral Extraordindria, caso a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal se neguem a fazé-la.

Il - Da Diretoria Executiva
Artigo 19 - A Diretoria Executiva da Associagdo serc constituida por 9 {nove) membros eleitos pela

Assembleia Geral, sendo que 6 (seis) ocupardo cargos especificos e outros 3 (trés) participardo apenas
como Diretores, haverd ainda 3 {frés) suplentes, que sé fardo parte da Diretoria Executiva em caso de

substituicdo por vacancia de corgo.{g &



Artigo 20 - Os membros da Diretoria Executiva elegerdo dentre seus pares, a mesa que dirigird os
tfrabalhos, compaosta de: -

a) - Presidente; EQIGET;\L:ZADO SOB N°
b) - Vice Presidente;
¢) - Primeiro Secretdrio; 3 fa. G 8

/2

d) - Segundo Secretario; 5
e) - Primeiro Tesoureiro; 12° Oficial R C P J de Catanduval
f) - Segundo Tesoureiro; ' -

g) - Diretores.
Parégrafo Primeiro: A Diretoria Executiva poderd convidar associados para formar comissdes, tais

como: de patrimdnio, de Relagdes Publicas, de captacdo de Recursos e outras.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente fodas as vezes que seu Presidente julgar
necessdrio, e exiraordinariamente quando convocada por qualguer outro membro da Diretoria.

Pardgrafo Unico: As reunides da Diretoria Executiva sé poderdo ser realizadas com a maioria de seus
membros, e as decisdes deverdo ser tomadas quando aprovadas pela maioria dos votos dos presentes,
sendo que, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 22 - O Diretor que sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, perderd
automaticamente o seu mandato, devendo ser substituido seguindo as regras estabelecidas neste

Estatuto.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Dirigir a Associac@io em seus diversos departamentos de acordo com o presente estafuto e
administrar o patrimdnic social;

b) - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

c) - Decidir sobre a inscrico de associados contribuintes no quadro e propor a Assembleia Geral a
concessdo de fitulos a associados benfeitores, beneméritos e honordrios;

d) - Acatar pedido de demissdo voluntdria de associado;

e) - Decidir sobre a perda de qualidade de associado;

f) - Representar e defender os interesses dos associados;

g) - Decidir sobre a forma de cobranga da contribuig&o sdcial e fixar seu valor;

h) - Aplicar as penalidades impostas a associados, previstas no Artigo 10 deste Estatuto;

i) - Apresentar & Assembleia Geral, na reunido ordindria anual, o relatério de sua gestdo e a
prestacdo de contas do exercicio anterior;

j) - Decidir sobre a admisséo e exclusdo de profissionais para integrar o Corpo Clinico da
Organizagdo Hospitalar;

k) - Decidir sobre a escolha do Diretor Clinico da Organizag&o Hospitalar;

I) - Apreciar e decidir sobre o regulamento ou regimento interno formalizado pelo Corpo Clinico do
Hospital, Instituic@io de Longa Permanéncia para Idosos e Centro Comunitdrio e Urbano de Recreagdo &
Lazer;

m) - Decidir sobre a nomeagdo do Diretor Adjunto da InstifuicGo de Longa Permanéncia para
ldosos e do Centro Comunitdrio Urbano de Recreagdo e Lazer;

Artigo 24 - Ao Presidente compete:

a) - Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrojudicialmente, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

b) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) - Convocar a Assembleia Geral ordindria e extraordindria;

d) - Juntamente com o (1°) Primeiro Tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques,
documentos bancdrios e contdbeis;

e) - Organizar relatério de afividades da Diretoria e os principais eventos do ano anferior,
apresentando-o & Assembleia Geral;

f) - Elaborar, juntamente com o (1°) Primeiro Tesoureiro, o balango financeiro da Associacdo,
submetendo-o a apreciacdo do Conselho Fiscal e posterior encaminhamento & Assembleia Geral;

g) - Orientar e supervisionar a execugdo de todos os servigos da Associacdo;

h) - Contratar funciondrios, auxiliares especializados e outros, fixando seus vencimentos, podendo

licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

i) — Assinar correspondéncia da Diretoria Executiva;



i) - Transmitir, femporariamente, os poderes Presidenciais ao Vice Presidente, guande impedido de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, n&o podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias,
renovdveis por mais 90 (noventa) dias; ' ,

k) - Transmitir, definitivamente, os poderes Presidenciais ao Vice Presidents, gquando renuncid-lo ou
for destituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, rendncia ou destituicdo, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido ndo efetuar & transmisséo do cargo, o procedimento
podera ser efetuado por um Direfor escolhido entre os seus pares.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipétese prevista na alinea “j*, acima, e o prazo do
afastamento ulfrapassar 180 {cento e oitenta) dias sem que ocorrda o pedido de renuncia do fitular, o
mesmo deverd ser destituido do cargo que ocupdavda. [DIGITALIZADO SOB N i
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Artigo 25 - Ao vice Presidente compete: ' 1408

a) - Substituir legalmente o Presidente em suas faltas ou impedimentos; | J q % ;

|

b) - Assumir a Presidéncia em caso de vacaéncia;
¢) - Auxiliar o Presidente no que Ihe for solicitado;
d) — Transmitir, definitivamente o seu cargo guando renuncia-lo ou for destituido.

Paragrafo Unico: No caso de renuncia ou destituigdio, se o renunciante ou destituido ndo efetuar a
transmisséo do cargo, o procedimento poderd ser realizado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

it
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Artigo 26 - Ao (1°) Primeiro Secretdrio compete:

a) - Organizar, dirigir e supervisionar todo o frabalho da Secretaria:

b) - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigir e manter em dia a franscricdo das Atas;

c) - Receber, redigir e expedir foda a correspondéncia da Associacdo;

d) - Transmitir, temporariamente, o seu cargo co (2°) Segundo Secretdrio, quando impedido de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, ndo podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias,
renovdaveis por mais 90 (noventa) dias;

e) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo ao (2°) Segundo Secretdrio, quando renuncié-lo ou for
destituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, rendncia ou destituicdo, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido ndo efetuar a fransmissdo do cargo, o procedimento
poderd ser efetuado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipdiese prevista na alinea "d”, acima, e o prazo do
afastamento ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias sem que ocorra o pedido de renuncia do fitular, o
mesmo deverd ser desfituido do cargoe que ocupava.

Artigo 27 - Ao Segundo Secretdrio compete:

a) - Substituir legalmente o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

b) - Assumir a Secretaria em caso de vacdancia;

c) - Auxiliar o Primeiro Secretdrio no que Ihe for solicitado;

d) Transmitir definitivamente o seu cargo quando renuncid-lo ou fora destituido.

Paragrafo Unico: No caso de renUncia ou destituicdo, se o renunciante ou destituido ndo efetuar a
transmissdo do cargo, o procedimento poderd ser recdlizado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 28 - Ao (1°) Primeiro Tesoureiro compete:

a) - Manter em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o Presidente, as contas bancdarias da
Associacdo, e efetuar foda a movimentacdo necessaria;

b) - Receber, pagar, assinar cheques, depositar numerdrios, sempre em conjunto com o Presidente;

c) - Organizar, dirigir e supervisionar todos os frabalhos da Tesouraria e da Contabilidade da
Associacdo;

d) - Elaborar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, o balango financeiro da
Associacdo, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior encaminhamento & Assembleia
Ceral;

e) - Transmitir, temporariamente, o seu cargo co (2°) Segundo Tesoureiro, gquando impedido de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, ndio podendo este prazo ultrapassar 70 (noventa) dias,
renovdveis por mais 90 (noventa) dias; "

f) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo ao (2°) Segundo Tesoureiro, guando renuncid-lo ou for
destituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, renincia ou destituicdo, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido ndo efetuar a transmissé@o do cargo, o procedimento
poderd ser efetuado pelo Presidente da Direforia Execu‘riva.ﬂ



Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipdtese prevista na alinea "e", acima, e o prazo do

afastamento ultrapassar 180 {cento e oitenta) dias sem que ocorra o pedido de rwm%gﬂi

mesmo deverd ser destituido do cargo que ocupava, : ) !
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Arligo 29 - Ao (2°) Segundo Tesoureiro compete:

a) - Substituir legalmente o (1°) Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentes;

b) - Assumir a Tesouraria em caso de vacdncia;

c) - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no que lhe for solicitado. |Lr

d) - Transmitir definitivamente o seu cargo quando renuncid-lo ou fora destituido. e

Paragrafo Unico: No caso de rendncia ou desfituicdo, se o renunciante ou destituido ndo efefuar a
transmiss@o do cargo, o procedimento poderd ser realizado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 30 - Aos Diretores sem cargos especificos compete:

a) - Participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voto;

b) - Substituir quaisquer dos cargos descritos nos Artigos 25, 27 e 29, na vacancia do cargo,
seguindo as regras neles estabelecidas;

¢) - Transmitir, definitvamente, o seu cargo quando ocorrer a hipdtese prevista no item anterior ou
renuncid-lo ou for desfituido.

Paragrafo Primeiro: O diretor que vir ocupar por substituigdo algum cargo especifico na mesa
diretora, renunciar ou for destituido do seu cargo, deverd ser substituido por um suplente na ordem de
votacao, de forma que a diretoria executiva, sempre que possivel, seja composta por 09 (nove) membros.

Paragrafo Segundo: No caso de renUncia ou destituicdo seu renunciante ou destituido denegar a
proceder a fransmisséo do cargo, o procedimento serd efetuado pelo Presidente da Direforia Executiva.

Artigo 31 - Aos suplentes eleitos compete:
a) — Substituir qualquer diretor que ndo ocupa cargo especifico na direforia executiva, quando correr as
hipdteses previstas nos itens “b" e “c”, do artigo anterior, conforme prevé o paragrafo primeiro do mesmo
artigo citado.

Il - Do Conselho Fiscal:

Artigo 32 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) miembros fitulares e 1 (um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, e tem por objetivo, indelegdvel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva da Associacdo

Artigo 33 - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre seus pares, o seu Presidente.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em Janeiro, apds receber
o balancete anual da Diretoria Executiva para apreciagdo, e exiraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Pardgrafo Unico: As reunides do Conselho Fiscal s6 poderdo ser realizadas com a maioria de seus
membros, e as decisdes deverdo ser fomadas quando aprovadas pela maicria dos votos dos presentes,
sendo gue, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 35 - O Conselheiro gue sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas,
perderd automaticamente o seu mandato, sendo substituido por um suplente em ordem de votagao.

Artigo 36 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) - Examinar os livros de escrituracdo da Associacdo;

b) - Examinar, opinar e dar pareceres sobre os balangos e relatdrios financeiro e contdbil da
Associacdo;

c) - Requisitar ao (1°) Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagc@o comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo;

d) - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e programas de trabalhos da Associagdo;

e) - Fazer, por escrito, recomendagdes & Diretoria Executiva, a respeito de possiveis falhas e
iregularidades que encontrar no seu frabalho de fiscalizagdo;

f) - Acompanhar o rabalho de eventucis auditores externos independentes;

g) - Convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente, a Assembleia Geral, quando
julgar necessdario ou Ine for requerida por associados, observada as regras contidas no Artigo 18 deste

Estatuto.

Artigo 37 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete: X N
& ;
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a) - Convocar e dirigir as reunides do Conselho;

b) - Escolher um secretdrio e um relator dos assunfos a serem examinados;
¢) - Distribuir entre os conselheiros, os setores de fiscalizacdo; / §
d) - Receber, assinar e expedir foda a correspondéncia do Conselho; 2

e) - Convocar a Assembleia Geral quando preenchida as formalidades legais e o Presidente da
Diretoria Executiva se negue a fazé-la; -

f) - Convocar a Assembleia Geral Extraordinéria quando julgar necessario;

g) - Transmitir, temporariomente, o seu cargo a um conselheiro, quando impedido de exerce-lo por
10 (dez) dias ou mais, consecutivos;

h) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo a um conselheiro eleito entre os seus pares, qguando
renuncid-lo ou for destituido.

Pardgrafo Unico: No caso de impedimento, rendncia ou destituicdo, se o impedido, renunciante ou
destituido de negar a proceder a fransmisséo do cargo, o procedimenio poderé ser efetuado por um
Conselheiro escolhido entre seus pares.

[BIGITALIZADO SOB N°
| !

34,08

2 Qficial R.C P J. de Catanduval SP|

CAPITULO V

iz

Das Eleicdes, Apuracdo, Posse e Mandato

| - Das Eleigcoes

Artigo 38 - As cleicdes para a Diretoria Executiva e seus suplentes, do Conselho Fiscal € seu suplente,
realizar-se-@o em Assembleia Geral Ordindria, conjuntamente, de 3 (trés) em 3 (frés) anos, ou em qualquer
data, por renuncia total ou parcial dos seus membros, em Assembleia Geral Exiraordindria, e se far@o
através dos associados em gozo dos seus direitos.

Artigo 39 - A forma de votacdo, escrutinio secreto ou aclamagdo, seré escolhida pelos associados
presentes na Assembleia Geral.

Artigo 40 - Poderdo concorrer as eleicdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, associados, com
chapas previamente registradas na Secretaria da Associagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data prevista para a realizacdo das eleigdes.

Paragrafo Unico: As chapas concorrentes deverdo ser apresenfadas & Secrefaria da Associagdo,
em documento assinado pelos candidatos, que obrigatoriamente devem ser associados em gozo dos seus
direitos e que facam parte do quadro associativo hd pelo menos 2 (dois) anos.

Il - Da Apuragdo

Artigo 41 - A apuracdo serd feita pela mesa que dirigir a Assembleia Geral, imediatamente apos o
término na votacdo, sendo em seguida feita a proclamag&o dos eleitos.

Il - Da posse

Artigo 42 - A posse dos eleitos se fard pela Assembleia Geral, de acordo com o que dispde a alinea
“c” do Artigo 15 deste Estatuto, podendo a transmissGo de cargos realizar-se em sessdo solene, marcada
para no mdaximo 30 (trinta) dias apds a realizacdo das eleigoes.

IV - Do Mandato

Arligo 43 - O mandato da Diretoria Executiva, seus suplentes e do Conselho Fiscal e seu suplente &
de 3 (frés) anos, conforme prevé o Arfigo 37 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico: Excepcionalmente, quando a eleigdo tiver oconido para substituir renuncia total
ou parcial de membros que compdem a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, o término do mandato
dos eleitos coincidird com os dos renunciantes, podendo, neste caso, ser inferior aos 3 (frés) anos previstos
no “caput" deste.

Artigo 44 - Qualquer membro que compde a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal poderd ser
destituido do cargo que ocupa, pela Assembleia Geral, se houver justa causa. assim reconhecida em

procedimento disciplinar, reservado o direito a ampla defesa.



Arfigo 45 - O procedimento disciplinar deverd ser instaurado pela Diretoria Executiva, quando ficar

comprovado:

a) - Malversacdo ou dilapidacéo do pafrimdnio social; _ / L/ «

b) - Grave violagto deste estatuto; o

¢) - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (frés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a Secretaria da Associacqo;

d) - Aceitacéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagdo;

e) - Conduta duvidosa.

f) - Perca da qualidade de associado, observada as regras dos Arfigos 8° e 9° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, afravés de
nofificac@o exirajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da nofificacdo, exceto nos casos do item
“f' acima em que j@ teve direito a ampla defesa;

Pardgrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida & apreciacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para este fim, composta de associados em gozo de seus direitos
e obrigacdes sociais.

Pardgrafo Terceiro: A Assembleia Geral deverd, através de noftificacdo extrajudicial, manifestar-se
quanto & decisdio fomada em relagdo ao procedimento disciplinar instaurado e a defesa porventura
apresentada.

Pardgrafo Quarto: Tendo a Assembleia Geral, decidido pela destituicdo do Diretor ou Conselheiro, o
mesmo deverd imediatamente ser substituido na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 46 - Qualquer Diretor ou Conselheiro poderd, quando for de seu desejo, renunciar ao cargo
gue ocupa, comunicando sua decisdo por escrifo a Diretoria Executiva, a qual deverd proceder &
substituic@o do renunciante na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 47 - Ocorrendo renuncia colefiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, na falta deste, qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou, em Ultimo
caso, qualquer dos associados em gozo dos seus direitos, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordindria, que elegerd uma comissdo provisoria, composta no maximo por 6 (seis) membros, que
administrard a Associacdio e fard realizar novas eleicdes no prazé mdximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da referida Assembleia Geral, que empossou a referida comissdo proviséria.

Pardgrafo Unico: Os Diretores e Conselheiros eleitos na nova eleicdo completar&o o mandaio dos

renunciantes. P
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Da Reforma Estatutdria e da Dissoluc@io da Associacdo (2% 0%iR € P J de Catanduvel SP

| - Da Reforma Estatutéria

Artigo 48 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante & Administragcdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacéo da Assembleia Geral Exitraordindria, composta de
associados em gozo dos seus direitos associatfivos, especialmente convocada para este fim, e que
obedeca aos termos do artigo 16 deste estatuto.

Il - Da Dissolugdo da Associagdo

Atigo 49 - A Associac@o poderd ser dissolvida a qualguer tempo, quando constatada a
impossibiidade de sua sobrevivéncia, em face de impossibiidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias, ou ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberac@io da Assembleia Geral Extraordindria, composta de associados em gozo
dos seus direitos associativos, especialmente convocada para este fim, e que obedega aos termos-do
artigo 16 deste estatuto.

Artigo 50 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, liquidado o passivo, o eventual
patriménio remanescente serd destinado a entidades beneficentes cerfificadas ou a entidades publicas.

Pardgrafo Unico: A destinag@o do eventual patriménio remanescente deverd ser objefo de
deliberacéo da Assembleia Geral Exfraordindria, especialmente convocada para este fim, podendo sua



realizacéo ser coincidente com a do Artigo precedente, desde que devidamente informado no Edital de
Convocagdo. -

Capitulo VIl 3408
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Da Organizacdo dos Departamentos

Artigo 51 — A Associagdio atualmente conta com 4 (quatro) departamentos, o Hospital “Maria do
Valle Pereira”, situado na Rua Adinael Moreira, n® 1683; a Instituigdo de Longa Permanéncia para 1dosos,
denominada “Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo”, situada na Rua José Rego, n°® 1569; um Ceniro
Comunitério Urbano de Recreacdo e Lazer, situado a Rua Eugénio Ulian, n° 1630; e uma Propriedade Rural,
denominada Sitio S@o Pedro, situado na Rodovia Tabapud/Olimpia — KM 4, todos no municipio de
Tabapud/SP, podendo outros criar, tendo cada departamento suas regras organizacionais.

| - Da Organizagdo Hospitalar

Artigo 52 - A Diretoria Executiva constitui o érgéo deliberativo da administragdo do Hospital "Maria
do Valle Pereira”, situado na Rua Adinael Moreira, n° 1683, Tabapud/SP, com a competéncia que lhe da o
Artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 53 - A organizacdo hospitalar tem as seguintes finalidades:

a) - Prestar assisténcia & sadde dos pacientes que procuram a Instituicdo de forma permanente,
respeitando a sua capacidade de atendimento, sem discriminagdo de clienfela, observando os preceitos
éticos, técnicos e de humanizagdo;

b) - Desenvolver atividades de ensino e pesquisa cientifico-cultural nas dreas de saude, educacdo
e assisténcia social.

Pardgrafo Primeiro: A assisténcia a que se refere a alinea "a” acima, serd prestada de acordo com
as condicoes técnicas existentes, mediante remuneragdo particular, pelo Sistema PUblico de Saude ou por
CONVENIos.

Pardgrafo Segundo: A Organizagdo Hospitalar prestard assisténcia grafuita aos pacientes que a
procura, de forma permanente, sem discriminagdo, e nas condigdes estabelecidas pelos orgdios publicos
de assisténcia social, sem prejuizo da contraprestacdo que lhe é devida pelos érgdos publicos.

Artigo 54 - A direcdo dos servicos Hospitalares serd executada pela Diretoria Executiva,
obedecendo as prerrogativas dos profissionais da drea da medicina, que serdo executados pelo Corpo
Clinico do Hospital.

Pardgrafo Primeiro: O Corpo Clinico do Hospital serd formado de grupo éfico de profissionais
médicos, se constituindo de médicos Honordrics, Efetivos, Adjuntos e Interinos.

Pardgrafo Segundo: Os médicos, mesmo ndo pertencentes ao Corpo Clinico do Hospital, poder&o
internar pacientes, desde que obedecidas as regras do Hospital, dos Planocs de Saude que o Hospital
mantiver convénio, Sistema Unico de Sadde-SUS ou outros.

Artigo 55 - O Corpo Clinico serd dirigido por um dos seus membros, denominado "Diretor Clinico”,
escolhido pela Diretoria Executiva em lista duplice ou triplice, obtida por elei¢do direta.

Artigo 56 — Ao Diretor Clinico do Hospital compete:

a) - Coordenar as atividades do Corpo Clinico;

b) - Comparecer diariamente ao Hospital;

c) - Fiscalizar o comparecimento dos médicos do Corpo Clinico € o cumprimento do regulamento;

d) - Prever penalidades para os médicos do Corpo Clinico;

e) - Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico;

f) - Opinar, quando solicitado pela Diretoria Executiva, sobre a admissdo e exclusdo de médico do
Corpo Clinico;

g) - Opinar, quando solicitado pela Diretoria Executiva, sobre a admiss@o e demisséo do pessoal-de
servico de enfermagem, assim como propor pendlidades;

h) - Representar a Organizagdo Hospitalar quando a lef o exigir.

Artigo 57 - O Corpo Clinico se regera segundo © regulamento por ele proprio elaborado e
sancionado pela Diretoria Executiva.

i
Artigo 58 - Ao Corpo Clinico do Hospital compete: ﬁ g
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a) - Exame, diagnéstico e o fratamento dos doentes que procuram o Hospital;
b) - Orientar a Direforia Executiva em todas as questdes que interfiram na execugdo dos seus

servicos prafissionais. : _
Pardgrafo Unico: Os profissionais componentes do Corpo Clinico s&o corresponsaveis pelo

atendimento de pacientes admitidos em razd&o de convénios particulares, com dérgdos oficiais (SUS), ou por
determinacdo legal, em fungdo dos objetivos filantropicos da Associacdio, observando as normas contidas
neste Estatuto, no Regulamento do Hospital, no Regimento Infemo do Corpo Clinico & nas demais normdads

existentes sobre os procedimentos.

Artigo 59 - Quando o nimero de médicos pertencentes ao Corpo Clinico for superior a 15 (quinze).
serd também constituido um Conselho Técnico-Consultive, para fratar de assuntos médicos.

Artigo 40 - Os profissionais do Corpo Clinico e o Direfor Clinico serGo admitidos e excluidos pela
Diretoria Executiva, nos termos do Regimento Interno do Corpo Clinico.

Artigo 61 - Os servicos de enfermagem, nutricdo dietética, arguivo médico e-esiafisticoservico.
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Artigo 62 - A Diretoria Executiva constitui o érgdo deliberativo da administracéo da Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos, denominada “Lar de Idosos S&o Vicente de Paulo”, situada na Rua José
Rego, n° 1569, Tabapud/SP. com a competéncia que lhe da o Artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 63 - A Diregd@io dos servigos da Instituicdo de Longa Permanéncia para [dosos poderd ser
executada pela Diretoria Executiva ou por pessoa, cuja indicagdo tenha aprovagdo da referida Diretoria,
passando a ser nomeado como “Diretor Adjunto da Instifuic@o de Longa Permanéncia para ldosos'.

Artigo 64 - A nomeacdo do “Diretor Adjunto da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos”,
serd realizada apds a eleicdo da Mesa Diretora da Diretoria Executiva, prevista no Arfigo 20 deste Estatuto,
ou quando a Diretoria Executiva entender que seja necessario.

Artigo 65 - A duracdo do mandato do Diretor Adjunto da Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos coincidird com o da Diretoria Executiva que o nomeou, podendo ser renomeado sempre que
aprovado por nova Diretoria Executiva empossada.

Artigo 66 - A administracdo dos servigos da Instituic@o de Longa Permanéncia pard 1dosos deverdo
ser efetuados e executados nos moldes dos principios do Artigo 2° deste Estatuto.

Artigo 67 — Ao Diretor Adjunto da Instituic@io de Longa Permanéncia para ldosos compete:

a) - Coordenar as atividades da Instituicdo;

b) - Comparecer, quando convidado, &s reunides ordindrics e extraordindrias da Diretoria Executiva
da Associacdo;

¢) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) - Fiscalizar o comparecimento dos funciondrios da Institui¢do;

e) - Prever penalidades para os funciondrios da Instituigdo;

f) - Opinar sobre a admissdo e a demissé&o dos funciondrios da Instituicdo;

a) - Apresentar anualmente a prestagdo de contas das afividades da Instituicdio, cu sempre gue a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Orgéos Publicos o solicitarem;

h) - Representar a Instituicdo quando a Lei o exigir.

Artigo 68 - A perda de qualidade de Direfor Adjunto da Instituicdo de Longa Permanéncia para
ldosos estd condicionada &s normas dos Artigos 44 e 45 deste Estatuto.
lll - Da organizacdo do Centro Comunitdric Urbano de Recreagao e Lazer

Artigo 69 - A Diretoria Executiva consfitui o 6rgdo deliberativo da administracdo do Centro
Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer, situado a Rua Eugénio Ulian, n® 1630, Tabapud/SP, com d

competéncia que lhe dd o Artigo 23 deste Es’f<:1’ru1c>.§;7
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Artigo 70 - A Direcdo dos servigos do Cenfro Comunitério Urbano de Recreacgdo e Lazer poderd ser
executada pela Diretoria Executiva ou por pessod, cuja indicacdo tenha aprovagdo da referida Diretoria,

passando a ser nomeado como “Diretor Adjunto do Centro Comunitdrio Urbano de Recreagdo € Laze@

Artigo 71 - A nomeacgdo do “Diretor Adjunto do Centro Comunitario Urbano de Recreacdo e La
serd realizada apés a eleicdio da Mesa Diretora da Diretoria Executiva, prevista no Artigo 20 deste Estatuto,
ou quando a Diretoria entender necessario.

Atigo 72 - A duragcdo do mandato do Diretor Adjunto do Centro Comunitdrio Urbano de
Recreacdo e Lazer coincidird com o da Diretoria Executiva que 0 nomeou, podendo ser renomeado
sempre que aprovado por nova Direforia Executiva empossada.

Arfigo 73 - A administrag@o dos servigos do Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer
deverdo ser efetuados e executados nos moldes dos principios do Artigo 2° deste Estatuto.

Arligo 74 - Ao Diretor Adjunto da Instituicdo do Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer
compete:

a) - Coordenar as atividades do Centro Comunitdrio;

b) - Comparecer, quando convidado, as reunides ordindrias e extraordindrias da Direforia Executiva
da Associagdo;

c) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) - Fiscalizar o comparecimento dos funciondrios do Cenfro Comunitdrio;

e) - Prever penalidades para os funciondrios do Centro Comunitario;

f) - Opinar sobre a admissé@o e a demissdo dos funciondrios do Centro Comunitario;

g) - Apresentar anualmente a prestacdo de contas das atividades do Centro Comunitdrio, ou
sempre que a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Orgéos Publicos o solicitarem;

h) - Representar o Centro Comunitdario quando a Lei o exigir.

Artigo 75 - A perda de qualidade de Diretor Adjunto do Centro Comunitério Urbano de Recreagdo
e Lazer estd condicionada ds normas dos Artigos 44 e 45 deste Estatuto.

IV - Da organizag¢do da Proprieddde Rural

Artigo 76 — A Diretoria Executiva constitui o érgdo deliberativo da administragdo da Propriedade
Rural, denominada Sitio $&o Pedro, situado na Rodovia Tabapud/Olimpia — KM 4, Tabapud/SP, com a
competéncia que Ihe dd o Artigo 23 deste Estatuto.

Arigo 77 - A Direcdo dos servicos da Propriedade Rural deverd ser executada pela Diretoria
Executiva. :
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I - Do Exercicio Social

Artigo 78 - O Exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonsiracées financeiras e o relatério das atividades da Associagdo, de conformidade
com as disposicdes legais contidas neste Estatuto.

Artigo 79 - A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer fitulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou prefexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente nos fins a que se destfina.

Il - Da Responsabilidade dos Associados

Artigo 80 - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, n@o respondem, nem mesmo subsidiaricmente, pelos encargos e obrigacoes sociais

da Associacdo. .

¥



Il - Das Omissdes . @

Artigo 81 - Os casos omissos no presente Estatuto serGo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad-
referendum” da Assembleia Geral.

IV - Da aprovacao do Estatuto.

Artigo 82 - O presente Estatuto fol aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 26 (vinte e seis)
de junho de 1958 (um mil, novecentos e cinquenta e oifo), ocasiGo que o Conselho Administrativo era
composto por: Jeronymo Ignécio da Costa, Adinael Moreira, Ribell Marassi, Anis Daud, Felicio Chame,
Rodolfo Baldi, Artur Spinola de Melo, Henrique Celso de Souza Uhl e Adelcke Rossetto.

Artigo 83 - As dlteracdes do presenie Estatuto foram aprovadas pela Assembleia Geral
Exiraordindria redlizada no dia 19 de dezembro de 2024, nas dependéncias do Hospital "Maria do Valle
Pereira”, situado na Rua Adinael Moreira, n° 1683, Centro, nesta cidade de Tabapud, Estado de S&o Paulo,
registrado em Ata da Associacdo Beneficente de Tabapud, estando a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, na ocasido, assim constituidos: Diretoria Executiva - Presidente: Sandra Cristina Simdes Silva; Vice-
Presidente: Sérgio Toledo de Carvalho; 1° Secretdrio: Adriano José Baratfela; 2° Secretdrio: Marcio Pascoal
Alves: 1° Tesoureiro: Delmilso Cabrera Parra; Diretores: Sonia Regina Alencar de Toledo; Pedro Rodrigo Alves;
e Sebastidio Luiz Polido; Suplentes: José Celso Dias da Silva - Conselho Fiscal - Titulares: Luiz Alberto Lopes
Flores Junior; Paulo Sérgio Matos Acosta, e Lucio Mauro Borela.

Tabapud/SP, 19 de dezembro de 2.024.

Sandra Cristina Simées@va - Presidente _ Tw)/“’ H/_)
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