
 

 

Tabapuã/SP, 06 de janeiro de 2.025. 

OFÍCIO ESPECIAL 
 
Assunto: Plano de trabalho visando formalização de novo termo aditivo ao Convênio nº. 

001/2022 formalizado entre a Prefeitura Municipal de Tabapuã/SP e a Associação Beneficente 

de Tabapuã. 

 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR, 
 

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para, 

solicitar a formalização de novo termo aditivo ao convênio nº. 001/2022, que visa a 

complementariedade dos serviços de saúde do âmbito municipal, através da prestação de 

serviços de atendimento de urgência e emergência básicas 24 horas dos munícipes de 

Tabapuã/SP, junto ao Hospital Maria do Valle Pereira, devido a Lei Federal nº. 14.434, de 04 

de agosto de 2.022, que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, Técnico de 

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira, Portaria GM/MS nº. 1.135, de 16 de agosto 

de 2.023 e demais que vierem complementá-la, que estabeleceu assistência financeira 

complementar da União para o cumprimento de referido piso salarial no exercício 2023 

inclusive, para entidades privadas sem fins lucrativos com certificado CEBAS e 

contratualizadas com o SUS, o que é o caso da Associação Beneficente de Tabapuã, 

mantenedora do Hospital Maria do Valle Pereira, e que continua no ano de 2.025, em 

conformidade com o novo plano de trabalho, em anexo. 

Frise-se, que o valor mensal repassado é variável, estimando-se para 

o ano de 2.025, incluída a parcela de dezembro de 2024, o montante de até R$ 260.000,00 

(duzentos e sessenta mil reais). 

Certa da Vossa atenção, aguardamos retorno para a formalização do 

mesmo, e prevaleço-me da oportunidade para renovar-lhe meus protestos de elevada estima 

e distinta consideração. 

   
SANDRA CRISTINA SIMÕES SILVA 

Presidente da Associação Beneficente de Tabapuã 
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Sr. SILVIO CÉSAR SARTORELLO 
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